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In een piepklein theaterzaaltje in 
Utrecht kwam in september de crème 
de la crème van de opsporing van 
milieucriminaliteit bij elkaar: de top 
van het Functioneel Parket (het onder-
deel van het Openbaar Ministerie, 
opgericht voor de bestrijding van 
fraude en milieucriminaliteit), de por-
tefeuillehouder milieu van de Raad van 
Hoofdcommissarissen, directeuren van 
de bijzonderde opsporingsdiensten, 
milieuofficieren en recherchechefs van 
de interregionale- en regionale politie 
milieuteams. 
De moeilijkheden van succesvolle 
opsporing van milieucriminaliteit zijn 
genoegzaam bekend: ingewikkelde 
regelgeving, ‘haal’criminaliteit (het 
slachtoffer doet zelf geen aangifte), 
gebrek aan capaciteit bij politiemilieu-
teams en het FP, weinig informatie-
uitwisseling. Twee jaar geleden werden 
deze ‘hiaten’ in de opsporing bij de 
politie besproken in het onderzoek van 
hoogleraar Ko de Ridder, over de effec-
tiviteit van strafrechtelijke handhaving 
van milieuwetgeving. Naar aanleiding 
van dat onderzoek is een programma 
gestart voor een betere inbedding van 
strafrechtelijke opsporing binnen de 
politie.

Lat moet omhoog
Op de conferentie gingen de kopstuk-
ken dieper in op verbeteringen in de 
opsporing. Albert van Wijk, sinds twee 
jaar hoofdofficier bij het Functioneel 
Parket, liet er weinig misverstand over 
bestaan: het moet beter. Van Wijk refe-
reerde aan een zaak die onlangs bij 
een rechtbank is behandeld, maar die 
daarvoor  jaren op de plank had gele-
gen. Van Wijk legt de lat hoog voor de 
komende jaren. Zijn milieuofficieren 
moeten actief achter ‘betekenisvolle’ 

zaken aangaan en het FP moet daarbij 
‘briljant’ zijn. Om dat te bereiken is 
onder meer een scholingstraject ont-
wikkeld.
De managementconferentie was een 
uitgelezen moment voor Jannine van 
den Berg zich voor te stellen. De korps-
chef van Kennemerland heeft in de 
Raad van Korpschefs behalve opsporing 
ook ‘milieu’ in haar portefeuille. Met 
frisse blik keek Van den Berg naar de 
wereld van de milieucriminaliteit en 
-opsporing. Nog volop bezig met het 
zich eigen maken van alle afkortingen 
en jargon, legde zij direct ook de vinger 
op de zere plek. Zij miste een duide-
lijke aansturing van de opsporing van 
milieucriminaliteit. Essentieel daarbij is 
de informatiehuishouding van opspo-
ringsinstanties, ook dat is vaker gezegd. 
Van den Berg merkte op dat veel 
kennis in hoofden van mensen is 
opgeslagen. Zij wil die kennis gaan 
ontsluiten. Tijdens de conferentie 
werd het ‘Witboek Milieucriminaliteit, 
Wat er goed gaat in de opsporing van 
milieucriminaliteit’ gepresenteerd. Van 
den Berg vindt de beschrijving van 
afgeronde opsporingsonderzoeken een 
goed voorbeeld van kennisdelen. Zij 
verwacht met verdergaande informa-
tiebundeling nog meer resultaten te 
boeken. Zo zijn de te vormen regionale 
uitvoeringsdiensten gemakkelijker 
aanspreekbaar voor het ‘halen’ van 
informatie.

Informatie uitwisselen
Of daar informatie halen inderdaad 
eenvoudiger wordt, betwijfelde Ron 
van der Helm. Hij heeft in de provin-
cie Zuid-Holland de vorming van een 
regionale uitvoeringsdienst begeleid. 
Van der Helm waarschuwde voor al te 
hoge verwachtingen van de regionale 

uitvoeringsdiensten. Elke dienst heeft 
een algemeen en dagelijks bestuur, 
ambtelijke werkgroepen en -commis-
sies. Die willen allemaal wat te zeggen 
hebben. De RUD’s mochten immers 
geen extra bestuurslaag worden. Een 
ander ontwikkeling laat zich zien nu 
de crisis heeft toegeslagen en er grote 
bezuinigingen aan komen. Bestuurders 
vinden het aanstellen van fulltime 
BOA’s te duur worden, en zij zijn juist 
de mensen die de processen-verbaal 
moeten leveren. Van der Helm vroeg de 
aanwezigen om begrip voor de positie 
van het bestuur: het wordt niets als u 
daar geen oog voor heeft, zei hij. Van 
der Helm suggereerde om op bezoek te 
gaan en zo het contact te versterken en 
samen te werken. 

Het toezicht zoals dat wordt uitgevoerd 
door overheden is te oppervlakkig om 
informatie te bieden voor de opsporing 
van milieucriminaliteit, stelde vertrek-
kend directeur van de VROM-IOD, 
Roeland Nieuweboer. Het levert vaak 
wel goede signalen op. De opsporings-
diensten kunnen beter zelf actief zoe-
ken naar informatie, bijvoorbeeld door 
te gaan praten binnen branches. Er zijn 
ingangen genoeg; ook de asbestbranche 
wil immers dat de free riders er uit 
gaan en eerlijke concurrentie mogelijk 
is. Daarnaast pleitte hij er voor om ook 
de inrichting gerelateerde criminaliteit 
niet te vergeten. Een tweede verbetering 
is het meer inzetten van de Criminele 
inlichtingen eenheid (CIE) door de 
politie. De VROM-IOD doet dat al. De 
politie analyseert te vaak al beschikbare 
informatie zonder nieuwe in te winnen. 
Nieuweboer pleitte ook voor een ander 
type opsporingsmedewerkers, mensen 
die op het niveau van een Raad van 
Commissarissen en directie  contact 
kunnen maken. 
De conferentie sloot af met een oproep 
tot meer samenwerking. Maar mogelijk 
is een deel van het wederzijds onbegrip 
van fundamentele aard. ‘We zijn toch 
allemaal van het schone milieu’ riep 
iemand tijdens de discussie. Nee, klonk 
het van de kant van het FP: ‘Wij zijn 
van het vangen van milieuboeven’.

Managersconferentie 
Aanpak Milieucriminaliteit

Om milieucriminaliteit voortvarend aan te pakken, moet meer worden samen-
gewerkt en beter gebruik worden gemaakt van elkaars sterke kanten. Zo is de 
politie sterk in recherche en opsporing en het ‘draaien’ van veel onderzoeken. Bij 
de Bijzondere Opsporingsdiensten (BOD’s), zoals de VROM-IOD van de VROM-
Inspectie en de nVWA-IOD binnen de nieuwe Voedsel- en Warenautoriteit is veel 
kennis en expertise aanwezig. Zij beschikken over de inhoudelijke kennis waar-
mee de slagkracht wordt vergroot. Deelnemers aan een managementconferentie 
over milieucriminaliteit deelden deze conclusie.


